MR Jaarverslag Franciscusschool Schooljaar 2024-2025

1. Inleiding
In dit jaarverslag doet de Medezeggenschapsraad (MR) verslag van haar werkzaamheden in het
schooljaar 2024-2025.

De MR vertegenwoordigt de ouders en het personeel en denkt mee over beleid en kwaliteit van
het onderwijs.

1.1 Samenstelling MR

Voorzitter: Lenoor Soesbergen- van Gendt (ouder)

Secretaris: Thijs Blokland (ouder)

Leden oudergeleding: Andrea Mertens (ouder)

Leden personeelsgeleding: Liza Toet, Yvonne van der Willik
Directeur: Gerben Visser

Vertrekkende / nieuwe leden dit jaar: Kees Deijns (vertrekkend)

1.2 Vergaderingen en werkwijze

Aantal vergaderingen dit schooljaar:
e donderdag 12-09-2024 16.30 - 18.30
e donderdag 21-11-2024 18.30 - 20.30
e dinsdag 28-01-2025 16.30-18.30
e dinsdag 18-03-2025 16.30-18.30
e donderdag 15-05-2025 18.30 - 20.30
e dinsdag 24-06-2025 18.30-20.30

Algemene werkwijze

De MR heeft in het schooljaar 2024-2025 zes keer vergaderd. Een deel van elke vergadering was
alleen met de MR-leden, en daarna werden zaken met de directie (Gerben Visser) besproken.
Van elke vergadering wordt een verslag gemaakt.

2. Belangrijkste onderwerpen
De MR heeft dit jaar advies uitgebracht en/of instemming gegeven over de volgende
beleidsonderwerpen:



2.1 Beleid en onderwijs

Schoolplan / jaarplan

De MR heeft het jaarplan voor schooljaar 2024-2025 besproken met de directie. Hierin stonden
onder andere de speerpunten burgerschap, kwaliteitsverbetering en leerling tevredenheid
centraal. De MR heeft hierover vragen gesteld en uiteindelijk ingestemd met het plan.

Schoolgids

De schoolgids is door de directie aangepast en ter instemming voorgelegd aan de MR. De MR
heeft vooral gekeken naar de leesbaarheid van de informatie, de doorlopende ontwikkellijn en
de praktische uitvoering van de katholieke identiteit. Na enkele kleine aanpassingen heeft de
MR ingestemd.

Onderwijstijd / schooltijden / vakantierooster
De MR heeft advies gegeven over het vakantierooster. Hierbij is rekening gehouden met
regionale afspraken en spreiding van studiedagen.

2.2 Organisatie en personeel

Formatieplan

De MR heeft het formatieplan besproken en ingestemd met de voorgestelde inzet van personeel
voor het komende schooljaar. Ook is de fusie met de Franciscusschool en de Wegwijzer
besproken.

Inzet ondersteunend personeel / lestaakverdeling
Er is gesproken over de verdeling van taken binnen het team en de inzet van
onderwijsassistenten.

Werkdruk & Arbo-zaken
De MR heeft met de directie gesproken over werkdruk binnen het team en mogelijke
maatregelen om deze te verminderen.

2.3 Financién

Begroting / meerjarenbegroting
De MR heeft advies gegeven over de begroting voor het komende jaar. Hierbij is gekeken naar
investeringen in onderwijs, personeel en zijn vragen gesteld over bepaalde posten.

Investeringen / prioriteiten
Er is gesproken over geplande investeringen, zoals bijvoorbeeld klimaatbeheersing binnen het
schoolgebouw.

2.4 Veiligheid en welzijn



Pestprotocol en sociaal veiligheidsplan
Gesproken over de uitvoering en de speerpunten uit de Monitor Sociale Veiligheid.

RI&E
De MR is geinformeerd over de risico-inventarisatie en de maatregelen die genomen worden.

Veiligheidsincidenten
Er zijn enkele veiligheidsincidenten geweest waarvan de MR op de hoogte is gesteld.

Welzijn leerlingen en personeel
Er is aandacht besteed aan het welbevinden van leerlingen en personeel, onder andere door
bespreking van signalen uit ouder- en teamgesprekken.

2.5 Overige onderwerpen

- Vrijwillige ouderbijdrage; er komt minder ouderbijdrage binnen wat leidt tot zorg of we alles
voor de kinderen wel kunnen blijven doen zoals we dat nu doen. Dit blijft op de agenda staan.
- Effecten Kanjertraining; veel ingezet op Kanjertraining en de output hiervan is besproken.

- Traktatiebeleid; voor gezond opgroeien van kinderen, dus ook voor gezonde voeding en
gezond trakteren. Blijft op de agenda staan.

- Overdracht voortgezet onderwijs; de procedures van PO naar VO besproken en informatie
richting ouders doorgenomen.

- Fusietraject Wegwijzer en nieuw bestuur Kalisto; de MR heeft kritisch meegekeken in de fusie
van de Francissuchool en de Wegwijzer en heeft met wat opmerkingen akkoord gegeven.
Daarbij is de financiéle situatie van Kalisto besproken.



